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VISTO: El Oficio N° 529-2012-GOREH/DRE-H/UGEL-A/AGP-ETOE con
Proveido N° 481398-2012/GOB.REG.HVCA/GGR; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 2° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norma;

'''' ‘ i Que mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 103- 2011 GOBREG.HVCA/ CR del

it ‘ﬂ‘},‘ly promulgo el Presupuesto Institucional de Gastos correspondlente al Afio Fiscal 2012 del Pliego Gob1erno
Regional del Departamento de Huancavelica, documento que incluye en la Fuente de Financiamiento Recutsos
Ordinarios, como egresos, la asighacién presupuestal en la Genérica de Gasto: Gasto Corriente 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, para financiar el pago de remuneraciones del personal del Pliego del Gobierno Regional
Huancavelica;

Que, mediante Ordenanza Regional N°204/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 16 de
abril del 2012, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora 307 Gob. Reg,
Huancavelica — Educacién UGEL Angaraes, documento técnico normativo de gestién que contiene los cargos
previstos necesarios para el normal funcionamientoy cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local de Angaraes, ha elaborado el Presupuesto
Analitico de Personal - P.A.P. documento técnico normativo de gestién institucional que contiene el
presupuesto para financiar los servicios especificos de personal nombrado y contratado, en funcién de la
Sqlisponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora: 307 Gob. Reg. Huancavelica — Educacién UGEL
ngaraes, asi como ha elaborado el Cuadro Nominativo de Personal - C.N.P. con la finalidad de ubicar al
personal de carrera de acuerdo a los cargos estructurales con financiamiento, establecidos en el Cuadro para
Asignacién de Personal, en tal sentido ameritan su aprobacién via acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la
Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°

47783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y,
miodificado por la Ley N° 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal —P.A.P. dela
Unidad Ejecutora: 307 Gob. Reg. Huancavelica — Educacion UGEL Angaraes, documento que rubricado en
cinco (05) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Cuadro Nominativo de Personal— C.N.P. dela
Unidad Ejecutora: 307 Gob. Reg. Huancavelica — Educacion UGEL Angaraes, documento que rubricado en
cuatro (04) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y
cualquier otra disposicién que se oponga a la presente Resolicion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a la Unidad de Gestién
Educativa Local de Angaraes, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub
&)/ Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBJERNO REGIONAL
NCAVEL

IR4%
Migug! Angel Garcja Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL
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